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_ILKELI VE SEVIYELi
SENDIKACILIGIN ONCUSU

Orgiitler insanlarin gesitli nitelikteki ihtiyaglarini te-

min ederler. Bundan dolay1 insanlar var oldukga etraf-
lar1 brgiitlerle gevrilmeye devam edecektir. Orgiitlerin
hayat bulmasindaki en genel sartlarin baginda karsilikli
yardimlagma ve gii¢ birligi yapma istegi gelmektedir. In-
sanlar tek baglarina gerceklestiremedikleri islerini, 6z-
lemlerini ve ideallerini diger insanlarla gii¢ birligine gi-
derek gerceklestirirler. Boylece orgiitler de hayat bulmus
olurlar. Yani orgiitler icinde dogduklari ve biytidiikleri
¢evrenin iriniidiirler. Cevre orgiit iliskisi karsilikl et-
kilesim ve bagimlilik ¢ercevesinde orgiitlerin gelisimini,
islevselligini ve degisimini beraberinde getirmektedir.
Gerek cevre gerekse orgiit olsun ikisinin de en 6nemli
bagat unsuru “insan’dir. Insan faktorii érgiitsel yapilan-
malarin hem 6zii hem mamulii hem de tiiketicisidir.
Bu noktadan hareketle denilebilir ki insanin merkezin-
de konumlanmadig: bir 6rgiit yapisi diger bir ifadeyle
iiyesinin duygu ve diisiince diinyasinda soyutlanmis bir
orgiit saglikli islevler yerine getiremez. Orgiitiin hedef
ve degerleri ile miintesibinin hayattan beklentileri ve
idealleri arasinda mutlaka bir baglant1 olmalidur.

Orgiit konusuna memur sendikalar1 agisindan bakti-
gimizda egitim is kolunda sendikalagma oraninin %70
civarinda oldugunu gérmekteyiz. Yani %30’luk gibi
azimsanmayacak bir oran halen sendikasizdir. Bunun

3



ILKELI VE SEVIYELT
SENDIKACILIGIN ONCUSU

¢ok farkli sebepleri olmasina ragmen kanaatimce ana

sebeplerin basinda hem tilkemizdeki istikrarsiz demok-
rasi gelisiminin insanlara verdigi taraf olmanin mutlaka
6denecek bir bedeli vardir algis1 hem de sendikalarin
islevine yonelik olarak var olan giivensizlik algis1 gel-
mektedir. Biitiin bu olumsuzluklara ragmen sendikali
olanlarin igindeyse bulundugu sendikanin islevinden
rahatsiz olan bir¢ok iiyenin bulundugu ve sendikasini
sorguladigi ortadadir. Ancak {iyeligini ideolojik kaygilar
veya arkadag hatirina ya da mahalle baskisi nedeniyle
devam ettirdigi bir tespit olarak goziikmektedir. Boyle
karmagik bir tabloda yeni bir sendikal anlayisla alana
gikmanin ve bir yer edinmenin zorlugunun farkindayz.
Ancak ekip olarak bu zorlugun iistesinden gelebilecek
cemiyetgilik tecriibesine ve enerjisine sahip oldugumuz
kanaatindeyiz.

Hakki hakikati ifade etmenin her zaman bir zorlugu
ve riski olmustur. Dik durmanin, dogru gitmenin, diiz
yasamanin zorlugu mutlaka olacaktir. Rahmetli Muh-
sin YAZICIOGLUnun ifadesiyle inanmadigimiz bir
davada yiiz binlerin iginde olmaktansa inandigimiz bir
davada tek bagina da olsak ytiriimek siarimiz olmalidir.
Azlik ¢okluk, buyuklik kiigiiklik izafi kavramlardir.
Meseleye nereden baktiginizla alakalidir. Bir toplumda
her daim hakk: ve hakikati ifade edecek bir topluluga
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mutlaka ihtiyag vardir. Ingallah EKSEN-Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlar1 Birligi Sendikasi, Hz. Peygamberin
(sav) kurdugu “Hilful Fudul/Erdemliler Birligi” gibi
hakka ve hakikate dayanarak, Ahi Evrann kurdugu
Ahilik teskilat1 gibi uhuvveti ve kardeslik hukukunu
orgiit isleyisine hakim kilarak, Saglik ve Sosyal Hizmet

¢aliganinin hem 6zlitk ve ekonomik hem de sosyal ve
kiiltiirel haklarinin genislemesine yonelik nitelikli hiz-
metler sunacaktir. Tabil ki gayret bizden basari ve tevfik
Yiice Yaradandandur.

Arif YASAR
EKSEN-Saglik-Bir-Sen
Genel Baskan
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Bugiin tilkemizde, i¢ politikalarin ve inang¢ béliin-
miisliigliniin araci olmayi bir tarafa birakarak, sendikal
¢ikarlari, iktisat, sosyal ve ¢alisma politikalarina iliskin
tiim yelpazeyi kapsayacak bir zihniyet degisimiyle be-
zenmis yeni bir sendikal anlayisa ihtiya¢ vardir. Ancak
o zaman tilkemizde sendikalar “Hiikiimet eli ile yone-
tisim” den kurtulup “Hiikiimet ile beraber yonetisim”
slirecine gegebilir. Bu ger¢egi tespit etmenin vermis
oldugu sosyal biling ve sorumlulugun neticesinde, bu
hedefin gergeklesmesi i¢in kisa adi ‘EKSEN-Saglik-Bir-
Sen’ olan Eksen-Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari
Birligi Sendikas1 “sivil, milli, katilime1 ve manevi deger-
lere baglhlig1” temel ilkeler kabul eden bir anlayisla yola
gikmustir.

Demokratik yonetimlerde iktidar, ¢esitli gruplar ve
kurumlar arasinda dagitilmis olarak bulunur. iktidar,
bu anlamda yonetilenlerin emir ve kurallara uymalarini
saglamak olup, en biiyiik iktidar érgiitii, kurumlarin ku-
rumu olan devlettir. Hitkiimet, devletin varolmasi igin
gerekli olan 6rgiitlenmis siyasal iktidara denir. Sonra
mubhalif siyasal partiler ve sivil toplum 6rgiitleri gelir.

Devletin dikkate almasi gereken toplum ise kamuoyu
olarak nitelendirilir. Hitkiimet, onun istek, 6zlem, amag
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ve ¢ikarlarini, yani kamu yararini gézetmek zorundadir.

Kamu yarari, halkin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal ve
hizmetin, kamu biirokrasisi tarafindan iretilmesidir.
Bu iiretim ve dagitimda sorun oldugu zaman ne olacak-
tir? Yani yasalar oniinde esit yurttaglar toplulugu diye
tanimladigimiz kamuoyu haklari, kimler tarafindan
korunacaktir? Iste bu noktada sivil toplum giindeme
gelmektedir.

Sivil Toplum Orgiitleri

Sivil toplum kuruluslari, {iyelerinin amag ve sorum-
luluklardan olugan genel ¢ikarlarini savunan ve kamu
otoriteleri ile vatandaglar arasinda araci gorevi tistlenen
tiim Orgiitsel yapilar biitiiniinii ifade etmektedir. En bii-
yiik sivil toplum kuruluslarinin baginda gelen sendika-
lar bu anlamda sivil toplum ile devlet arasindaki iligkile-
ri diizenlemede en 6nemli toplumsal 6rgiitlenmelerdir.
Ayni zamanda sendiklarin en biiyiik amaglarindan bi-
rini_de “Insan haklarinin hicbir gerekgeyle ihlal edile-
meyecegini ve insanlarin sahip oldugu onurun, inancin,
kimligin, degerlerin ve hayat tarzlarinin higbir irade,
ideoloji ya da otorite tarafindan yok sayillamayacagini
ve baski altina alinamayacagini savunmak” olusturmak-
tadur.
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Tiirkiye'de Sendikal Kiiltiir

Tiirkiyede sendikaciligin bu tanim gergevesinde yete-
rince gelisememesinin en 6nemli nedenlerinin basinda;
sendikalarin uzun yillar tek parti zihniyetinin trettigi
bir anlayisla ele alinmasi, devletin giidiimiinde ve kont-
roliinde ya da politik ve inan¢ bélinmisliginin etki-
sinin her gegen giin arttig1 bir ortamda birer ideolojik
aygita doniistiiriilmesi gelmektedir.

Kendi bakis agilar1 dogrultusunde biitiin iyi niyetle-
riyle ¢aligma yapan sendikalarin mevcudiyetine ragmen
niyetler halis olsa da dayanilan zihniyet eksikligi sebe-
biyle saglikli bir sendikal gelisim bugiine kadar sagla-
namamustir. Dolayisiyla iilkemizde temel sendikal ve
sosyal haklar1 giivence altina alacak yapilarin olugmasi
i¢in bir zihniyet degisikligine acilen ihtiya¢ vardir. Bu
degisim ancak bireyin, toplumun ve devletin 6zgiirlitk
alanlarinin nerede baslayip nerede bitmesi gerektigi-
ni idrak eden ve bunu ahlaki yapisinda igsellestirmis,
hak taleplerinde etik hiyerarsiyi 6ziimsemis bireyler
ve oOrgiitler sayesinde gerceklesecektir. Kiiresellesme
stirecinin hizla yasandig: bilgi ¢aginda toplumsal yapi-
lar yeniden tanimlanmaya/insa edilmeye baslanmistir.
Boyle bir siiregte hem memurlar hem de sendikalar bir
degisimin igine girmistir. Bu meyanda iilkemizde me-
muru yeniden tanimlamaya ve yerini tayin etmeye ¢a-
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lisanlar, sendikal alanda meydana gelen gelismeleri ok

iyi tahlil etmelidir. Memurun etkinlik alaninin sadece
biirokrasiyle sinirli kalmadigini, milletin menfaatleri ve
demokrasinin gelisimiyle de yakindan alakali oldugunu
gormelidir. Bu noktada memur sendikalarinin iizerine
diisen en 6nemli gorev kendi varlik gerekgeleriyle mil-
letin en genis ¢ercevede menfaatlerini irtibatlandiracak
baglar1 teshis etmek ve bu kapsamda miicadeleye geg-
mektir.

EKSEN-Saglik-Bir-Ser’in Birey Anlayis

Kamu hizmeti veren ve hizmeti alan gérevlinin etik
hiyerarsisinde ilk asama “bireysel ahlak’tir. Bireysel
ahlak gorevlinin kendi 6znel ge¢misi tarafindan bi-
¢imlendirilmektedir. Aile etkisi, dini inanci, kiiltiirel ve
toplumsal degerlerin etkisi ve bireysel tecriibeler kamu
gorevlisinin ahlaki yapisini belirleyen parametrelerdir.
Ikinci asama olan “mesleki ahlak” ise kamu gorevlisinin
gorevini yaparken, meslegin gerektirdigi normlar gerge-
vesinde davranmasidir. Ugiincii basamakta ise “6rgiitsel
ahlak” bulunmaktadir. Orgiitsel etik, kamu gérevlileri-
nin eylemlerini 6rgiitsel amacin gergeklesmesi dogrul-
tusunda belirlenmis bulunankurallara gére yapmasidir.
Hiyerarsinin son basamag1 “toplumsal ahlak’tir. Ciinkil
toplumsal etigin merkezindeki kamu gérevlilerinin bir
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taraftan bireyi koruyan tutum ve davraniglar sergilemesi

diger yandan ise toplumun bir biitiin olarak gelismesine
katki saglayacak bi¢cimde davranmalari gerekmektedir.
Bu ¢ergeve iginde iiyelik baglaminda EKSEN-Saglik-
Bir-Sen sendikal noktada sendikal miicadelenin iginde
olmayi, sadece iiyelik formuna imza atilmasiyla smir-
l1 gormeyen aksiyoner iiye kimligini 6n planda tutan,
bende varim diyen bir sendika tiyeligi kimligi kilttirii-
nii benimsemektedir ve bu kiiltiiriin gelismesine orgiit
isleyisi bakimindan zemin hazirlamayi esas ilke olarak
gormektedir.

EKSEN-Saglik-Bir-Ser’in Orgiit Anlayist

EKSEN-Saglik-Bir-Sen iiyeleri ile siirekli iletisim ve
etkilesim igerisinde olan bir sendikal anlayis1 model
olarak almaktadir; bu kapsamda kamu gorevlilerinin
kurdugu sendikalarin “ige kapali, bireyin ortaya ¢iki-
sin1 torpileyen, otoriter” anlayis temelli ‘hiyerarsik 6r-
glitsel yapilar’ olmakdan ziyade “esitlik, sosyal adalet,
dayanigma ve bireyin ortaya ¢ikisina zemin saglayan”
anlayis1 temel alan ‘cogulcu orgiitsel yapilar’ seklinde
olmasi gerektigini kabul etmektedir. Ancak o zaman
sendikalar “Siyasal iktidara kayitsiz sartsiz bir bicimde
payanda olarak gii¢ veren veya iktidara karg: bir siya-
sal orgiitlenme ve bu oyunda bir hamle araci olmaktan
kurtulabilir”
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EKSEN-Saglik-Bir-Ser’in Orgiit, Toplum ve Birey
Anlayis1

Sendika giiciinii ve mesruiyetini yelerinden alir.
Sendikanin giicii iiyelerinin hak ve menfaatlerini ko-
ruyup ve genisletebildigi oranda artar. Sendikanin asli
gorevi kendini hakkin ve hukukun yaninda konumlan-
durip, her bir iiyesini ayrimsiz bir sekilde kucaklamak ve
savunmaktir. Sendikalarin hukuksuz arzu ve isteklerin
talep edildigi kurumlar haline gelmemesine dikkat edil-
meli ve 6zen gdsterilmelidir. Is takibi degil hak takibi

yapan bir kurum olma kimligi muhafaza edilmelidir.

Sendikaciligi, kadim degerlerimizi sirf kendi tekelin-
deymis gibi bir alg1 olusturup, miimessillik iddiasinda
bulunarak ya bendensin ya da hainsin mantigiyla te-
mellendiren anlayis yanlistir. Bu anlayigin ayni zaman-
da siyasi iktidarin arkasina siginip makam ve mevki da-
gitmayla pekistirerek sendikacilik yapmasi da yanlistir.
Konug denilen konularda verilen izin kadar konusup,
sus denildiginde susarak memurun hakk: savunulup
genisletilemez. Diger taraftan sendikaciligs sirf iktida-
r1 yipratmak igin bir arag olarak goéren, bizi biz yapan
milli degerleri tekellerindeymis gibi bir goriintii ¢izip

maneviyattan nasibini almamis ulusalcilarla kucaklaga-

11



Q

i

{¢P))) iLKeLi vE sEvivELD
W /)] SENDIKACILIGIN ONCUSU
rgums

rak memurlarin asil problemlerinin goz ard1 edildigi bir
sendikal anlayis1 da kabul etmiyoruz. Milliyetcilik hi¢
kimsenin tekelinde degildir. Resmi ideolojinin milliyet-
cilik anlay1sini sendikaciligin genel politikasi olarak be-
lirleyip farkli tonlardaki milliyetcilikleri benimseyenleri
otekilestiren bir zihniyetin buna kars: ¢ikanlar1 bolmek-

le suglamasi abesle istigalden bagka bir sey degildir.

Kendini teror orgiitlerinin uzantis1 olan marjinal
gruplarin diimen suyuna birakmus, temsilcilerinin dev-
leti yikmaya tegebbiisten her giin igeri alindigy, anadilde
egitim gibi talepleri dillendirerek etnik temele dayal,
milletin degerlerine savag agmis bir sendikal anlayisin-
da kamu ¢aliganlarini hak ve menfaatlerini genisletmesi
miimkiin degildir. Boyle bir anlayisinda siddetle karsi-
sindayiz.

EKSEN-Saglik-Bir-Sen ve Degisim

Kisacas: bugiin iillkemizde, i¢ politikalarin ve inang
bolinmisligiiniin araci olmayr bir tarafa birakarak,
sendikal ¢ikarlary, iktisat, sosyal ve ¢alisma politikalari-
na iligkin tiim yelpazeyi kapsayacak bir zihniyet degisi-
miyle bezenmis yeni bir sendikal anlayisa ihtiyag vardir.
Bu zihni degisimi gergeklestirmek i¢in EKSEN Saglik ve
Sosyal Hizmet Calisanlar1 Birligi Sendikasi olarak “sivil,
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milli, katilime1 ve manevi degerlerimize baglilig1” temel

ilkeler kabul eden bir anlayisla yola ¢ikiyoruz.

Gelecege timitle bakmak ileriye dogru emin adimlar
atmakla miimkiindiir. Bugiin yeni filizlenen ancak kok-
leri maziye saglam bir sekilde bagl bir 6rgiitiin, emin
adimlarla yiiriiyiise baslamasina hep birlikte sahitlik et-
mekteyiz. Kurumsallasma adina saglikli ve hizli adimlar
atan EKSEN-Saglik-Bir-Sen’in kadrolary; hikmet der-
yasindan beslenerek Anadolu insanin1 manevi yonden
beslemis Ahmet Yesevi, Yunus Emre, Mevlana Celaled-
dini Rumi ve Hac1 Bektasi Veli gibi goniil erleriyle goniil
diinyalarini, Selahattin Eyyubi, Sultan Alparslan, Fatih
Sultan Mehmet Han gibi kahramanlarla fetih agklarin,
Necip Fazil Kisakiirek, Yahya Kemal Bayatli ve Abdur-
rahim Karakog gibi duygu yiiklii sahsiyetlerle estetik
anlayslarini, Ahi Evran ile is ahlakini ve orgiitlenme-
lerini, Mehmet Akif Ersoy, Nurettin Top¢u,Seyit Ahmet
Arvasi ve Erol Giing6r gibi miinevverlerle fikir diinya-
larini sekillendirmektedirler.

Duygu, diisiince ve eylem biitiinliigii iginde milli, si-
vil, katilime ve manevi degerlere bagli olarak yol alma-
y1ilke edinen EKSEN-Saglik-Bir-Sen kadrolari, ingallah
¢ok kisa bir siirede sendikal alanda sesi giir ¢ikan bir
sivil toplum hareketi meydana getireceklerdir.
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EKSEN-Saglik-Bir-Sen olarak amacimiz, insan hak-

larina saygili, her bireyin 6zgiir olarak kendini ifade
edebilecegi, tarihi ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan,
insanlar arasinda fikir, diisiince ayrimi yapmadan, onla-
r1 saygideger birer birey olarak kabul eden, {ilke kalkin-
masinda sivillesmenin 6nemine inanan, tlke insanina
diisiince ufku agmayr amaglayan, iilke kaynaklarinin
herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi, inanglarin
baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve ni-
metlerin esit bir sekilde paylasilacagy, tarihiyle barigik,
insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyacaklari giiglii,
huzurlu ve biiytik bir Tiirkiye hayalini gerceklestirmek-
tir.

Biiyiik Tiirkiye Hayali ve Anadolu Mayas1

Biiyiik Tiirkiye ideali Anadolu mayasiyla viicut bu-
lacaktir. Anadolu mayasi insanlarin gonliine ¢alinan ve
onu 6zne konumunu tagtyan kutlu bir mayanin adidir.
Bu mayada 6zgiirliik insanin 6ziine ait bir unsurdur.
Bu 6zle zitliklarin birlik yoluyla giderilmesi 6grenile-
rek, ciimle varligin birligini ve kardesligini ifade eden
anlayis bireylerce igsellestirilir. Toplum bireyde bulu-
nan bu birlesme esasiyla tesis edilir. Bu esas {izere tesis
olunarak kurduklar: devletlerce, diinyaya adalet, giiven
ve hosgoriiyle hadim olmus bir milletin evlatlar: olarak
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bizlerin, bugiin ayni ruhla bireyleri ve toplumu insa et-

meye gayret etmemiz gerekmektedir.

Bu c¢erceveden hareketle EKSEN-Saglik-Bir-Sen,
kendi alaninda zihniyet olarak ayristiran degil biitiin-
lestiren, bolen degil birlestiren olacaktir. Egitimcileri
sagcilar, solcular veya sagimizdakiler ve solumuzdakiler
diye otekilesti- rerek gii¢ devsiren zihniyete veya yasa
dis1 orgiitlere dayanmayan; giiciinii ve mesruiyetini 6z-
giir bireyler olan tiyelerinden alan, iilkesine ve tiyeleri-
ne karg1 sorumluluk bilincini i¢sellestirmis bir sendika
olacaktir.

Insan emeginin degeri ihmal edilemez bir neme sa-
hiptir. Emek olmazsa tiretim olmaz, iiretim olmazsa is
bolimii gelismez, is bolimii gelismezse medeniyet vii-
cut bulmaz, medeniyetin inkisaf etmedigi bir toplumda
da insanca yasandan bahsedemeyiz. Ibn-i Haldun'un da
ifade ettigi gibi “medeniyetin, tiretimin ve refahin kay-
nag1 emektir” Bu agidan bir toplumda insanca yasam
arzu ediliyorsa “emegin” adaletli birsekilde organize
edilmesi gerekmektedir. Siyasal toplum ve sivil toplu-
mun en 6nemli gorevi bu organizasyonu gergeklestir-
mek olmalidir.

Bu noktada sendikalarin da kendi isleyisinde eme-
ge saygl duymasi gerektiginin altini ¢izmek istiyoruz.
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EKSEN-Saglik-Bir-Sen’in ige kapali, bireyin ortaya ¢iki-

sin1 torpiileyen, otoriter anlayis temelli ‘hiyerarsik 6r-
giitsel yapilar’ modelinden ziyade esitlik, sosyal adalet,
dayanisma ve bireyin ortaya ¢ikisina zemin saglayan an-
lay1s1 temel alan ‘cogulcu 6rgiitsel yapr’ olma niteligiyle
emege deger verilmesi siirecine olumlu katki sunacagini
ifade etmek istiyoruz.

Sendika ve Siyaset ligkisi

EKSEN-Saglik-Bir-Sen, sendikaciligin hiikiimetlerin
arka bahgesi olmadigina, temsil ettigi kitlenin sorum-
lulugu ile hareket etmesi gerektigine, siyasallagmus bir
sendikanin temsil yetenegini yitirecegine inanmaktadr.
Bir yandan hiikiimet sozciisii ya da onun siyasi muha-
lefeti gibi davranan siyasallagmus bir sendikal anlayig
tilkemizdeki sendikaciigin gelisimini olumsuz etki
yapmustir. Sendikalar egitim sistemindeki eksiklikleri
ve aksakliklar1 elestirirken sanki bir sendika temsilcisi
degil de herhangi bir siyasi partinin temsilci gibi ha-
reket ederek, gii¢ aldiklar1 ve temsil ettikleri egitimci-
lere karst sorumlu olduklarini unutmamalidir. Ancak
gegmis donemlere bakildiginda sendikal tarihimiz bu
noktada ¢ok kétii orneklerle doludur. Maalesef ki sen-
dikalar siyasi yapilarla iligkilerinde iilkenin kalkinma-
s1 i¢in iglev goren paydas yapilar ergevesinde hareket

16



_ILKELI VE SEVIYELi
SENDIKACILIGIN ONCUSU

etme dengesini kuramamuglardir. Diger yandan sendi-

kaciligin sadece iicret artisi talebiyle sinirli bir misyon
olarak goren algy, egitimde sendikaciligin fikir ve model
iireten, egitime destek veren, egitimin taraflar1 arasinda
kataliz6r olan vasfini agindirmakta, islevsiz kilmaktadir.
Oysaki demokratik toplumlarda sendikal hareketin si-
yasal noktadaki en 6nemli misyonu, iiyelerinin hak ve
menfaatleri ile kamu yarar1 arasin-daki hassas dengenin
kurulmasinda gerekli mekanizmalari ¢alistirmaktir.

Iste bu diisiincelerle egitim sektdrit ve galisma haya-
timiza yeni bir soluk getirme inanci ve iddiasiyla kuru-
lan milli, sivil, katilime1 ve manevi degerlere bagli olan
sendikamiz EKSEN-Saglik-Bir-Sen’in, agagidaki ilke ve
esaslar1 benimsediginin kamuoyu tarafindan bilinmesi-
ni istiyoruz;

1. EKSEN-Saglik-Bir-Sen, giiciinii sadece iiyelerinden
alan ve iiyelerinin ve iilkesinin yararmi sorumluluk bi-
linci olarak tarif eden bir sendika olacaktir. Otekilestiren
ve ayristiran degil, toplumun ortak degerlerinin, maya ve
cevherinin etrafinda ¢alisma hayatimizda birlik ve ahen-
gin temsilcisi olmak arzusundadir.

2. EKSEN-Saglik-Bir-Sen, sendikal harekete iiyeleri-
nin hak ve menfaatlerini koruma misyonunun yamnda
kiiltiir ve degerlerimizde iyilik, dogruluk, giizellik, mer-
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hamet, sevgi ve sefkat adina ne varsa o manevi iklimi
getirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefle, sendikaciligimizin
sosyal ve kiiltiirel merkezli faaliyet ilkesi ile mekansal an-
lamn Gtesinde egitim camiasinda paylasmay, dayanis-
may1, basart ve mutlulugu birlikte yasamaktir.

3. EKSEN-Saglik-Bir-Sen, yarmmn giiclii, mutlu, giiven
ve huzur iilkesi Biiyiik Ttirkiyesi icin bugiiniin tiim saglik
ve sosyal hizmet ¢alisanlarmmin, karm tok, sirti pek, itibar
goren, saygin bir statiintin temsilcisi haline getirilmesini
stratejik bir zorunluluk olarak gormektedir.

1. EKSEN-Saglk-Bir-Ser'in sahibi iiyeleri olacaktir.
Seffaf, acik, yalansiz, giidiimsiiz ve demokrat sendika an-
layi1s1 EKSEN-Saglik-Bir-Sen’in ayirt edici vasfi olacaktur.
EKSEN-Saglik-Bir-Sen, yasalardan ve degerli meslektas-
larimizdan aldigs giicle en kisa siirede iilke sathinda alt-
yapt calismalarim tamamlayarak, islevsel sendikaciligin
mekanizmalarin isler hale getirip, iskolunda ornek bir
sendika vizyonu hedeflemektedir.

Tiim bu hedeflere saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarry-
la ulagilacaktir. Inamyorsak, kazanacagiz, aksi takdirde
nafile sikéyetlerle oyalanacagiz, unutmayiniz en bityiik
gli¢ inangtir. EKSEN-Saglik-Bir-Sen olarak bu iilkede,
soyleyecek soziimiiz ve soyleyecek tiirkiimiiz var diyo-
ruz.
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EKSEN-Saglik-Bir-Ser’in Amaci

EKSEN-Saglik-Bir-Sen, insan haklarma saygili, her
bireyin 6zgiir olarak kendini ifade edebilecegi, tarihi
ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda
fikir, diistince ayrimi yapmadan onlar1 saygideger birer
birey olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda sivillesme-
nin 6nemine inanan, tilke insanina digiince ufku ag-
may1 amaglayan, iilke kaynaklarinin herkes tarafindan
adilce kullanilabilecegi, inanglarin baskiya ugramadan
ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin esitbir gekilde
paylagilacagy, tarihiyle barigik, insanlarin vatandag: ol-
maktan gurur duyacaklar: giiglii, huzurlu ve biyiik bir
Tiirkiye hayalini gereklestirmektir.
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EKSEN SAGLIK VE SOSYAL HiZMET
CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI
TUZUGU

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI

Madde 1 - Sendikanin Ady; ‘Eksen Saglik ve Sosyal
Hizmetler Calisanlar: Birligi Sendikast’ dir.

Kisa ad1 EKSEN SAGLIK BIiR-SEN dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin Merkezi ANKARA' dir.

Sendikanin adresi; “GMK Bulvar1 102/2 Maltepe/An-
kara” dir.

Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢cinde
adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde bagka bir ad-
rese nakli Tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.
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Sendikanin Faaliyet Alan1

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen

3 sira nolu Saglik ve Sosyal Hizmetleri hizmet kolunda
kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup is¢i statiisii digin-
daki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda
galisan kamu gorevlilerinin gorev yaptig1 kamu kurum
ve kuruluglari ile bunlara bagli isyerlerinde Tiirkiye ¢a-
pinda faaliyet gosterir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu
hizmet kolundan ¢ikarilacak kamu kurum ve kurulus,
Tiiziik degisikligini gerektirmez.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri Ve Calisma Yontemleri

Sendikanin Amaci ve ilkeleri

Madde 4 - Sendika, hiir sendikacilik ilkeleri cerce-
vesinde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiril-
mesi; Devletin iilkesi ve milletiyle b6liinmez biitiinlii-
giniin korunmasi ve yasatilmasi, Anayasada ifadesini
bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerin-
den 6diin vermeksizin, milli, sivil, katilimei ve manevi
degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gergeklestiril-
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mesi, ¢aligma barisinin saglanmasi ve ¢agdas uygarlik

diizeyine ulagilmasi amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in, demokratik ve sos-

yal hukuk devleti ilkelerden sapmadan;

a)

b)

<)

d)

22

Uyelerine yaptiklar1 ise uygun, insan onuruna ya-
ragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek adil bir ticret
saglamaya calisir.

Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin
is giivenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas ¢alisma
sartlarin1 saglamaya calisir. Saglik ve sosyal hiz-
metlerin kisinin hakki, devletin gérevi olarak kabul
edilmesi, bu hizmetlerdeki kar esasinin ortadan
kaldirilmasini, hizmet kolundaki planlamadan uy-
gulamaya kadar, tim faaliyetlere, tiim saglik ve sos-
yal hizmet ¢aliganlarinin sz ve karar sahibi olarak
etkin ve demokratik katilimini saglamayi,

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligi-
n1 koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri
alir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak
sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve tiyeleri-
nin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret
sarf eder.
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Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmast,

dolayistyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiiksel-
mesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve tek-
nik egitim ¢alismalar1 yapar.

Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme,
yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yarar-
lanabilmelerini saglamaya ¢alisir.

Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden {iyele-
rinin adil bir gekilde pay almasini miéimkiin kilacak
¢aligmalar yapar.

Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yon-
de toplumsal duyarlilik yaratilmasina ¢alisir.

Oziirlii {iyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin
¢alismalar yapar.

Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢aligmanin
toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve
kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin
bilincinde bir iiye toplulugu meydana getirmek i¢in
caligir.

Bagta kamu gorevlileri olmak tizere tiim ¢aliganlara
evrensel ¢alisma standartlarina uygun grev hakk:
taninmast i¢cin miicadele eder.
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Katilimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilme-

si i¢cin kamu gorevlilerine siyaset hakk: taninmasi,
yonetime katilma ve danisma mekanizmalarmmn
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Mil-
letler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye'nin
onayladig: diger uluslararas: sozlesmelerde yer alan
haklarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

Basta ¢alisma hayat: olmak {izere, her alanda insan
haklari ihlallerine karst duyarli bir toplum yaratil-
mast i¢in girisimlerde bulunur.

Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mira-
sin korunmas, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglan-
mas, saglikli kentlesmenin olusmast igin ¢alismalar
yapar.

21. Yiizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ula-
silmasi noktasinda tiyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alis-
malar yapar.

Kadin tiyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlari
i¢in ek haklar almaya ¢alisir.
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Sendikanin Caligma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaglarini gerceklestirmek igin

Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢i-

karilan yasalara bagh kalir. Amact ugruna demokratik

sosyal hukuk degerlerinden sapmaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 6 - Sendika; Anayasa, uluslararasi sozlesme-

ler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kul-

lanmaktan bagka;

a)

b)

c)

Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyon ile birlik-
te toplu sozlesmelere katilir, sonuglandirmaya taraf
olur veya uyusmazlik ¢ikarir.

Toplu sozlesme uyusmazhiklarinda tyesi oldugu
konfederasyonla birlikte ilgili makamlara ve yarg:
organlarina bagvurur, goriis ve oneriler sunar, ta-
lepte bulunur.

Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat me-
tinlerinin uygulanmasindan, érf ve adetlerden do-
gan anlagmazliklarda, iiyelerinin idare ile dogacak
ihtilaflarinda; tiyeleri ve mirascilar1 adina dava agar,
acilan davalarda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen
dava ve husumete ehil olur, bu davalari izler, tiyele-
rine ve mirascilarina adli yardimda bulunur.
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h)

i)
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Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mev-
zuatinda sendikalarin temsilini 6ngéren kurullara,
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara
sendikay1 temsilen katilacak temsilcileri veya goz-
lemcileri belirler.

Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tiye olabi-
lir, tiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslara-
rast kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gon-
derebilir, tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin
temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir.

Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara temsilci gonderir.

Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren
is yerlerinde ¢aligan memur ve kamu gorevlilerini
sendika ¢atis altinda teskilatlandirmaya ¢aligir.

Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu
yetkileri kullanir.

Sendika adma menkul ve gayrimenkul edinir, de-
gerlendirir, gerektiginde satar.

Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak,
milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimli-
ligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel,
acikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiirel
etkinlikler diizenler,
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Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 igin kar

amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, din-
lenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faa-
liyetler gosterir.

Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar nesreder,
internet yayini yapar.

Uyelerin ¢ikarlar1 dogrultusunda tamamu iiyele-
rinden olugan kooperatiflere yardim eder; sandik,
kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik
ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimer olur ve
bunlara yasalar ¢ercevesinde katkida bulunur.

Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, iiye-
lerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlari ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili ku-
rumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona su-
nulmak tizere ¢alismalar yapar, yaptirir ve 6neriler
sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda iiyelik sart: aranmaksizin

yasalar ¢ercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulu-
nur.
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IKINCI KISIM
UYELIK
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 sayili Kamu Goérevlileri
Sendikalar1 Kanununun 5 inci maddesinin ti¢ numarali
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerle-
rinde daimi suretle ¢alisan memur, s6zlesmeli personel
ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8 - Sendikaya iiye olmak isteyip, 7 nci madde-
deki sartlar1 tagtyanlar, bagka hicbir sart aranmaksizin
sendikaya iiye olabilirler. Sendikaya iiyelik, kamu go-
revlisinin ti¢ niisha olarak doldurup imzaladig: tiye for-
munu alind1 belgesi mukabilinde sendika yetkililerine
vermesi veyahut sendika genel merkezine gondermesi
ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle ka-
zanilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30
giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul
edilmig sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararmn ken-
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disine tebliginden itibaren 30 giin iginde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk:
vardir. Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin

bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisi-
ne esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin
igerisinde igverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya tiye
olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki
tyelik gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla iiyelige ilis-
kin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igve-
reni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildi-
rilir. Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; iyeler,
tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 9 - Her iiye tyelikten serbestge ¢ekilebilir.
Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan, 3
niisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme
bildiriminin kurumuna vermesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildi-
riminin 1 suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu is-
vereni, bildirimin bir 6rnegini 15 giin iginde sendikaya
gonderir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihin-
den baglayarak 30 giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
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siire iginde, bagka bir sendikaya tiye olmas: halinde yeni
sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karar1 sen-
dika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bil-
dirilir. Cikarilma kararina karsi, tiye, teblig tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz
edebilir. Bu durumda, iyelik, ¢ikarilma karar: kesinle-
sinceye kadar siirer.

Uye, agagida belirtilen hallerde iiyelikten cikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti
ile boliinmez butiinliigi ilkesine cumhuriyetin nite-
liklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket
etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine
ve tliziik uyarinca hazirlanan yonetmelik hiikiimle-
rine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarmimn yazili karar ve tali-
matlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bu-
lunmak.
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e) Sendikay kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugrat-
mak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegir-
mek.

g) Sendika genel kurul karari ile iiyelikten ¢ikarilan
ityelerin isimleri sendikaca on bes giin iginde isve-
rene bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10 - Sendika iiyeligi;
a) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,
b) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma,
c) Emekli olma,

d) Hakli bir sebep olmaksizin {ist iiste {i¢ ay siire ile
tyelik aidati 6dememe,

e) Hizmet kolunun degismesi,
f) Memuriyetten ¢ikarilma,
g) Memuriyetten istifa,

g) Uyenin 6limii,
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4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun
15. maddesi kapsamina giren bir goreve atanma durum-
larinda sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sen-
dika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme hakk:
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika su-
belerinin organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak,
emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorev-
leri, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Hakli bir sebep olmaksizin tig ay iist iiste tiye aidati
6demeyenlerin {iyeligi, her hangi bir kurul karari ge-
rektirmeksizin kendiliginden diiser. Bu durum tespit
edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay igeri-
sinde tiyeye yazili olarak teblig edilir.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 11 - Uyeligin devami ve askiya alinmass;

a) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev alma-
larindan dolay: ayliksiz izinli sayilan sendika tiye-
lerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki
tyelik sifatlari iiyelik aidat: 6demek kayd: ile devam
eder.

b) Askere alinan iiyenin bu goérevi sona erinceye ka-
dar,
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Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevle-

ri sona erinceye kadar,

Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tek-
rar gorevlerine doniinceye kadar, tiyelikleri askida
kalur.

Mabhalli veya genel se¢imlerde aday aday1 ya da aday
olmasina bagl olarak ilgili mevzuatinda belirtilen
hitkiimler ¢ergevesinde sendika veya sube yonetim
kurulu ya da denetleme kurulu iiyeliginden istifa
eden yonetim veya denetleme kurulu tiyeleri, aday
olamamalar1 ya da aday olup se¢imi kaybetmeleri
halinde, ilgili mevzuatinda kamu gérevlerine don-
meleri i¢in ongoriilen siirenin sonuna kadar bas-
vurmalar1 kaydiyla istifa ettikleri goreve donebi-
lirler. Bu siire igerisinde, s6z konusu goérevler i¢in
yedek tiyelere ¢agr1 yapilmaz. Ancak, bu kapsamda
istifa eden yonetim ya da denetleme kurulu iiye sa-
yisinin s6z konusu kurulun toplanti yeter sayisinin
saglanmasina imkan vermeyecek sayida olmasi ha-
linde, genel kurulda en az oy almis olan asil yonetim
kurulu tiyesinden baslanarak oylarin esitligi halinde
kura sonucunda belirlenen yénetim kurulu asil tiye-
siya da tiyelerinin yerine gorev yapmak iizere yedek
tiyeye agr yapilir.
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f) Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen
atananlarin tyelikleri devam eder.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 12 - Sendikanin bir konfederasyona tiye ola-
bilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin
salt gogunlugu ile karar alinmas: sarttir.

Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki
fikra hitkmi uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara
bildirilir.
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UCUNCU KISIM

BIRINCI BOLUM
Sendika Organlar:

Sendika Organlar1

Madde 13 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu,
istigari ve yardimci organlar: sunlardir:

Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

e) Sendika yonetim kurulunca kurulabilecek diger
kurullar.

BIRINCI FASIL
Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiik-
sek ve en yetkili organidir. Genel kurul, tiiziik hitkiimle-
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rine gore sube genel kurullarindan segilecek 212 (ikiyiiz

oniki) sendika genel kurul delegesi, sendika yonetim ve
denetleme kurulu iiyelerinden tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist ku-
rul delege sayilary; Ilk sube Olagan Genel Kurul tarihin-
den 6nce, uygun bir siire i¢erisinde her subenin faaliyet
alan1 dahilinde bulunan igyerlerinde aidat 6deyen iiye
sayilar1 dikkate alinarak her sube i¢in ayr1 ayr1 olmak
tizere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

212 (ikiyiiz oniki) sendika genel kurul delegesinin su-
belere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki
esaslara gore belirlenir:

a) Sendika iiye say1s1 delege sayisina boéliinerek sube-
lerde kag tiye igin bir delege segilecegi bulunarak
subelere tahsis olunur.

b) Tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark,
bolim sonucunda artik veren subelerin artik iye
say1s1 gok olandan itibaren birer delege tahsisi sure-
tiyle iki ytiz delegenin tahsisi tamamlanir

Genel Kurulun Toplanma Zamanmi ve Toplanti
Esaslar1

Madde 15 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sen-

dika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
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Genel Kurula gagr1 Sendika Yonetim Kurulunca yap-

lir. Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanan genel kurul
toplantisinin yeri, giinil, toplant: saati ve giindemi, ge-
nel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin 6n-
cesinden mahallin en biiyiik miilki amirine ve yasanin
6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on
bes giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirle-
yen listeler ile toplantinin gindemi, yeri, giind, saati ve
¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki niisha
olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime ve ma-
halli miilki amire bildirilir. Onaylanan liste ile toplan-
tiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant: tari-
hinden yedi giin 6nce sendika binasinda {i¢ giin siire ile
ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger ko-
nular goz 6niinde bulundurularak, goériigmelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve
segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin dokuz-on
yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda go-
riismeler ve secimler yukaridaki giinlerden biri iginde
de tamamlanabilir.
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Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faali-
yet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporu ve ge-
lecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on
bes giin 6nceden, giinil, saati, yeri ve glindemi bir gaze-
tede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

Genel kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tam-
sayisinin salt gogunlugudur.

flk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum
bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en
erken yedi, en ge¢ on bes giin iginde yapilir. Ikinci top-
lantida ¢ogunluk sart1 aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya
delege sayisinin tigte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin
ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edi-
lerek ve delege listesindeki adlar1 karsisina imza koya-
rak toplant1 yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi
saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Sendika Genel Bagkani veya gérevlendirecegi Sendi-
ka Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
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Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan,

iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip tiye agik oylama
yontemiyle delegeler arasindan segilerek Divan olustu-
rulur.

Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina, bulunmadig:
zamanlarda Bagkanin uygun gérecegi Baskan Vekille-
rinden birine aittir. Katipler toplant: tutanagini diizen-
ler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda,
biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredi-
lemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika genel ku-
rul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez.
Sendika Genel Kurul disindaki organlara segilebilmek
i¢in en az iki y1ldan beri kamu gorevlisi olarak ¢alismak
ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasi-
na gore yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki mad-
deler goriisiiliir. Ancak, genel kurula katilan delegelerin
onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
hususlar giindeme alinir. Delegelerin onda birinin yazili
istegi tizerine giindeme konulmus bir maddenin giin-
demden ¢ikarilmasinda da ayni ustile uyulur.
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Genel kurul, toplant: giindemindeki konularla ilgili
olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili 6ne-
rileri tizerine gerekli gordiigii komisyonlar: tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra
genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri arasin-
dan bir bagkan ve bir raportor segerek calismalarina
devam eder. Komisyonlarin raporlar1 genel kurulda
gorusiilerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Ko-
misyonlara genel kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez.
Ancak, komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile
ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
hakk: yoktur. Komisyonlarin iiye sayis1 genel kurulca
tespit edilir.

Genel kurulun kararlar: ile oylama neticeleri genel
kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanak-
lar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Delege sifati, sendika iiyeliginin devami halinde mii-
teakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi-
ne kadar devam eder.

Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimler-
de uyulacak usuller Genel Kurul Se¢im Yonetmeligi ile
diizenlenir.

40



_ILKELI VE SEVIYELi
SENDIKACILIGIN ONCUSU

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis1

Madde 16 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplan-
trya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak
bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden
az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Sen-
dika Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gor-
diigii hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel
Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tize-
rine, Sendika Yonetim Kurulunun karari ile toplanur.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler
yazili dilekgelerinde Genel Kurulun olaganiistii toplan-
tiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek
zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezi-
nin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle kay-
dedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada,
ilk talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire i¢indeki
yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sa-
yiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli
bagvurunun saglandig: tarihten itibaren en geg altmis
giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.
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Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel
kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilek-
gelerinde agikladiklar: istekler dogrultusunda Sendika
Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim
maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
giindemden ¢ikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziigiin 15 inci mad-
desinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki genel kurula se¢imle gelen
delegeleri ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda yone-
tici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen
delege olanlar1 kapsar.

Sendika Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 18 - Sendika Genel Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,
b) Tizik degisikligi,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisil-

mesi ve ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve
biitgenin goriisiiliip ayni veya degistirilerek kabulii,
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Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mev-

cut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda sendika
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal tist kurulus-
lara tiyelige yada tiyelikten ayrilmaya karar verme,

Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuru-
luna yetki verme, subeleri birlestirme ya da kapat-
ma,

Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sen-
dika ile birlesme veya ona katilmaya karar verme,

Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin
nereye devredilecegine karar verme,

Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak
Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edi-
lecek iiyeler hakkinda karar verme,

Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiril-
mesi ve kullanilmas: i¢in yénetim kuruluna gérev
ve yetki verme,

Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere ve-
rilecek her tiirli ticretler ile 6denek, yolluk ve taz-
minatlari ile huzur hakkini belirleme,

Gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek 6de-
nek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

43




i

©)

JterutSS

)

m

=

n)

0)

44

ILKELI VE SEVIYELE
SENDIKACILIGIN ONCUSU

Sendikanin tiyesi oldugu iist kuruluslara gonderile-
cek delegeleri segme,

Mevzuat yada Tiiziik geregince genel kurul tarafin-
dan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilme-
si bagka bir organa birakilmamis konular1 karara
baglama,

Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu
tagit alimi, satimi, kiralanmasy; gayrimenkul alimi,
satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yapti-
rilmasi, alt ve ist yapt projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techi-
zat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt digi te-
mini, alimi ve ithalati islemlerini yapmak, Yonetim
Kuruluna bu konularla ilgili yetki vermek

Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlar1 déhilinde faaliyet
gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi
alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6z-
lesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgi-
li makamlara ibraz, yanlighklar1 diizeltme, banka,
banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili di-
ger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi
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taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,

teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sozlesmelerini ve taahhtitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, ban-
kalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taah-
hiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili
bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar:
ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini im-
zalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesi-
ni imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve derece-
den bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksit-
lendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili
is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama,
bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak ik-
tisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar1 adi
ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1
temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle
ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir ya da
birkagini yetkilendirmek déhil olmak {izere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Uyelik aidatlarini belirlemek,
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IKINCI FASIL
Sendika Yonetim Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 19 - Sendika yonetim kurulu; Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal I§ler Sekreteri,
Genel Basin Yayin ve iletisim Sekreteri, Genel Toplu
Sozlesme ve Mevzuat Sekreteri olmak tizere yedi tiye-
den olugur.

Genel Baskan ve Yonetim Kurulu iiyeliklerinin se-
cimleri tek dereceli olup, Sendika Genel Kurulu delege-
leri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore ayr1 ayr1 segilir. Ancak; delege olmayan iiye-
lerin yonetim kuruluna aday olabilmeleri, mevcut delege-
nin 1/10°u nispetinde yazili teklifi ile olur.

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeliklerine birden
fazla aday olmasi halinde en ¢ok oyu alan aday se¢imi
kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda
kura gekilir. Yonetim kuruluna asil iiye sayis1 kadar ye-
dek segilir, genel bagkanin diginda yonetim kurulundan
herhangi bir nedenle ayrilma olmas: durumunda en gok
oy alandan baglamak tizere yedekler sirayla ¢agrilir.
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Yonetim kuruluna segilen iiyelerin gorev degisiklikle-

ri, Genel Bagkanin teklifi tizerine yonetim kurulu tiyele-
rinin oy ¢oklugu ile yapilabilir.

Herhangi bir sebeple Sendika Yonetim Kurulu iye
saysinin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilme-
sinden sonra {iye tamsayisinin yarisindan asag diismesi
halinde mevcut Sendika Yonetim Kurulu tyeleri veya
Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde
Sendika Genel Kurulu Toplantiya ¢agrilir.

Sendika Yonetim Kuruluna secilenler, secildikleri ta-
rihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklar: siirece ayri-
ca yazili talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli
sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli ke-
senekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yo-
netim kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli
olduklar: aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarin-
ca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle sendika gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin
son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildik-
lar1 kurum ve kuruluga yazili miiracaat etmeleri duru-
munda, kamu igvereni bu kimseleri 30 giin i¢inde eski
gorevlerine yada uygun diger bir goreve atamak zorun-
dadir. 30 giin iginde gorevlerine baslamak i¢in bagvur-
mayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.
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Gorevden uzaklagsma, resen emeklilik, géreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye ka-
dar sendikadaki gérevi devam eder. Ayliksiz izinli sayil-
mayan sendika yonetim kurulu tiyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 20 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin ge-
nel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organudir.

Sendika yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu
Isveren Kurulu ile kamu gorevlileri i¢in uygulanacak
katsay1 ve gostergeler, aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve
tazminatlar, fazla ¢alisma iicretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6de-
nekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artiric1 di-
ger yardimlara’ iligkin olarak yapilacak toplu goriigmeye
oturma, lizerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini
imzalama, tizerinde anlagilamayan hususlarda anlagma
veya anlagsmazlik konularini belirleme ve tutulacak tu-
tanag1 imzalamak,
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2. Toplu goriigmelerde anlasma saglanamamas: ha-

linde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

3. Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasi-
ni1 izlemek,

4. Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsil-
cilerini tespit etmek,

5. Personel mevzuatinda ongoriilen kurullarla, kamu
gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagi kurul
veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirle-
mek.

6. Tuiziik hitkiimlerini uygulamak ve gerektiginde yo-
rumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

8. Uyelik i¢in bagvuranlarin iyeliklerini kabul veya
reddetmek,

9. Uyelikten ¢ikarilacak olanlar1 genel kurulun ona-
yina sunmak,

10. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii
toplantiya ¢agirmak,

11. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarim
goreve ¢agirmak,
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12. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde ola-
ganiistii toplantiya ¢agirmak,

13. Subelerin olagan genel kurullarin: siiresi iginde
yapmalarini saglamak,

14. Tiztigiin 37 nci maddesi uyarinca sendika subesi
yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaga-
niistii genel kurul toplanmast talepleri hakkindaki sube
yonetim kurulunun bu ret kararini onaylamak veya
onaylamadig1 takdirde sube olaganiistii genel kurulu-
nun toplanmast igin bir tarih belirleyerek subeye teblig
etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube yone-
tim kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun top-
lanmas: igin gerekli karar siiresi i¢inde alinmadig tak-
dirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina
karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her tiirlii islemleri
yapmak,

15. Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiizitk
degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,

16. Biitge fasillar ve yillik biitceler arasinda aktarma
yapmak,

17. Yonetim Kurulu Karar: ile Genel Bagkan ve yo-
netim kurulu iyelerinden herhangi birinin imzas: ile
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birlikte sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile
borg altina girmek

18. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yap-
mak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek ve
lizumunda satmak,

19. Yurt iginde ve disinda sendikanin tiyesi bulundu-
gu tist kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar1 tespit etmek,

20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma
hiikiimlerine gére toplanacak kurullara girecek tiyeleri
belirlemek ve gondermek,

21. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina yasa hiikiimlerine gére bagvurmak, goriis
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

22. Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri tem-
silcilerini belirlemek,

23. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan,
sozlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklari ile ilgili
sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulunmak, anlas-
malar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra
etmek,
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24. Tuzikte belirtilen sendika amaglarmi gergekles-
tirmek i¢in biirolar kurmak; biitcede belirlenen kadro-
lara gerekli elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalarini
yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklar1 atamak ve
bunlarin iicretlerini, ¢alisma sartlarini tespit etmek,
sendika biinyesinde ¢aligan is¢iler igin sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

25. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlen-
me, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde yar-
dim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimeci
olmak; tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina 6nciilitk
etmek amaciyla ve nakit mevcudunun yiizde 10’undan
fazla olmamak kaydiyla iiyelerinin tamami sendika tiye-
si olan bu kooperatiflere kredi vermek.

26. Sendika adina basarili calismalarda bulunduklar:
tespit edilen sendika {iyesi, isyeri temsilcisi, sube bagkan
ve yonetim kurulu tyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine
sendika yonetim kurulu karari ile 6diil vermek, verile-
cek 6diiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

27. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; {iyelerinin ve ailelerinin yarar-
lanmalari igin kar amaci glitmemek sartiyla egitim ve
saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak,
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isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir,

gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak,

28. Isyerlerinde &rgiitlenmeleri hususunda sendika
subelerini faaliyet sahalari igcinde gorevlendirmek,

29. Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri
Yoneticilerinin faaliyet sahasi digindaki seyahatlerine
karar vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde calisanlar
gegici olarak goreve gondermek,

30. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komis-
yonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaglarini gergeklestirmek tizere gereken her tiirli te-
sebbiis ve ¢calismalarda bulunmak.

31. Tiiziikte 6ngoriilen veya sendikanin galigmasi igin
gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek,

32. Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen ka-
rarlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kurulu-
na sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

33. Memuriyetten ¢ikarilmay gerektirecek suglardan
biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organ-
larinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak
yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
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tizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil
olmak tizere geregini yapmak,

34. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba,
harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika merke-
zine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

35. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine
devri hususlarini karara baglamak.

36. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz
izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin
bakmakla yiikiimli aile bireylerinin saglik ve tedavi
yardimlari igin 6zel sigorta sirketleri ile anlasma yap-
mak, bu sirketlere yapilacak 6demeleri belirlemek ve
odemek,

37. Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak,

38. Tiiztigiin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun
gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,

39. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar digin-
da kalan yasalar ve tiiziikte 6n goriilen her tiirlii gorev
ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

40. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

41. Sube yonetim kurulu tiyelerinden ayliksiz izine
ayrilacaklar1 belirlemek.
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42. Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden dii-

zenlemek.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1

Madde 21 - Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir
defa genel bagkanin bagkanliginda, genel baskanin yok-
lugunda Genel Sekreterin baskanliginda toplanir. Genel
bagkan, yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agi-
rabilir.

Yonetim kurulu, Genel Sekreterin hazirladig1 giin-
demdeki konular1 ve gerekli gordigli oteki konular:
gorliserek karara baglar. Yonetim kurulunun toplanti
sayisi, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir, oy-
larin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyunun katil-
dig1 tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya
agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin bir veya bir kaginin her-
hangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde;
ilgili yonetim kurulu tiyeligine, yedek tiyeleri arasindan
en ¢ok oy almus bulunandan baslayarak oy sirasina gore
bir ay i¢inde genel bagkanin gérevlendirecegi yonetim
kurulu tyesi tarafindan ¢agri yapilir. Yonetim kurulu
iiye sayis1 tamamlanir. Yonetim kurulu diye sayist bu
suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida
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iiyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar ara-
sinda gorev boliminiin gerektirdigi se¢imi yaparlar.
Genel Bagkanin gorevinden ayrilmasi halinde ise, yone-
tim kurulu iyeleri on bes giin i¢inde olaganiistii genel
kurul karar1 alir. Ancak, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunun 18. maddesindeki haklar saklidur.

Yonetim kurulu iiye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin
yarisindan agag1 diismesi halinde mevcut yonetim ku-
rulu iyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel
kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin siiresi icinde yapilmamas: halinde tyeler-
den birinin bagvurusu tizerine i davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ii¢
kisiyi altmis giin i¢inde genel kurulu toplamakla gorev-
lendirir.

Madde 22 - Genel Bagkanin Goérev, Yetki ve Sorum-
luluklar:

a) Sendika tiizel kisiligini Genel Baskan temsil eder,
yonetim kurulu ve bagkanlar kuruluna bagkanlik
eder. Yurt i¢ginde ve yurt disinda 6zel veya resmi
tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla
iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler
dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara
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bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin

bagkanligini yonetim kurulu tyelerinden herhangi
birine devredebilir.

Subeler dahil sendikanin her tirlii ¢aligmalarin,
kurulu biirolar1 denetim ve tetkike yetkilidir. Sendi-
ka ve sube yonetim kurulu {iyelerinin faaliyetlerini
izler, geregi gibi yerine getirilmesi igin gerekli ted-
birleri alir, aldirir.

Kendi gorevi ile ilgili yazigmalari tek bagina, yone-
tim kurulu tyelerinin gérev alanlarr ile ilgili yazis-
malari birlikte imza eder.

Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta
bulunmak veya yanlis haberleri tekzip etmek. Ge-
rekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu
tiyelerine devredebilir veya sube bagkanlarina yetki
verebilir.

Denetleme Kurulu raporunu ilk y6netim kurulu
toplantisina getirmekle gérevlidir.

Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir ka-
rar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk
toplantida y6netim kuruluna bildirir. Bu harcama
yalniz genel bagkan tarafindan yapilabilir.
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Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde baz1 yetki-
lerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.
Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyo-
nu saglar, yapilan ve yapilacak galismalar konusun-
da yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alis-
malar i¢in gorevlendirme yapar,

Hizmet kolu ile ilgili sorunlar1 Ekonomik ve Sosyal
Konseye iletmek tizere iiyesi oldugu konfederasyo-
na gotiirir.

Sendikanin her tiirlii yayin organinin sahibidir.

Madde 23 - Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklar1

a)

b)

<)
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Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel
bagkan vekili olarak genel bagkanin gérev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenir.

Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getiril-
mesi i¢in diger yonetim kurulu iyeleri ile isbirligi
yapar.

Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak kayat,
zimmet ve y6netmeliklerle belirlenecek diger def-
terlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her
tiirlél yazigmalarin geregince yapilmasini saglar, iz-
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ler ve bu konularda diger yonetim kurulu tiyeleri ile
isbirligi yapar.

Her tiirlii yazigmalarin defter ve dosya ve arsivini
diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini koruma al-
tinda bulundurur.

Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirla-
mak, delegelere zamaninda ulastirilmasini sagla-
mak.

Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen
elemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik eder, ¢ali-
san personelin ozliik islerini yiiriitiir.

Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,
kurula getirir, alinan kararlar1 karar defterine isler.

Calismalarini diger yonetim kurulu iiyeleri ile koor-
dineli yiirtitmek.

Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenler.
Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca veri-

len diger gorevleri yerine getirir.

Madde 24 - Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

a)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yo-
netmelik hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiir, donem
biitgelerinin uygulanmasini saglar.

59



W25 o
S DY) fLKELE VE SEViVELE
Q) L 5 SENDIKACILIGIN ONCUSU

S

Serous

b) Muhasebe ve harcamalara iligkin yonetmeligi hazir-
lar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her
ayin sonunda yonetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin biitge
esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiiriitillmesini, vergi ve sigorta prim-
lerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe
biirosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gon-
derir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanmn taginir veya taginmaz mal varligs ile il-
gili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uy-
gun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir
bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendika
tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini sag-
lar.

i) Genel kurul kararlar: ve tiiziik uyarinca sarflar ve
biitcede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda
aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kurulu-
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na tekliflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina

gore islem yapar.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine
iliskin belgeleri ve yazigmalar genel baskanla birlik-
te imza eder.

Genel kurullara sunulacak bilan¢o ve tahmini biit-
geleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Sendikanin kasasinda sendika yonetim kurulunca
belirlenecek miktardan fazla para bulundurmaz.

Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince tiye-
lik aidatinin iiye ayliklarindan kesilip zamanda sen-
dika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder.

Her hesap ve biitce donemine ait bilango ve hesapla-
r1 ve ¢alisma raporlariny, ait oldugu dénemi izleyen
ti¢ ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfe-
derasyona gonderir.

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireyle-
rinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta
sirketleri ile iligki kurar ve yonetim kurulu onayina

sunar.

Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca veri-
len diger gorevleri yerine getirir.
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Madde 25 - Genel Teskilatlandirma Sekreterinin

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)

<)

d)

e)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyet-
lerin geregi gibi yerine getirilmesine yardime olur.

Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglem-
leri gozetir, iiyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
gorevleri yonetir, tiye envanterini ¢ikarir, tyeligi
kesinlesenlerin belgelerini {iyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar. Uye hareketlerini ke-
sinti listelerinden takip eder ve giincellestirir, Uye
tespitine dair toplantilara istirak eder. Sube faaliyet
alanlar1 dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak
toplantilar: takip eder.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatil-
mas1 gereken subeler konusunda incelemelerde bu-
lunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
i¢in Sendika Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak

sunar.

Delege segimleri ve genel kurullarin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasina yardimei olur.

Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde
bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar.
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Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda

sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle

yonetim kuruluna bilgi sunar.

Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teski-
latlanmanin faydalarini anlatan Kitap, brosiir, bil-
diri gibi yayinlarin diger yonetim kurulu tyeleri ile
isbirligi i¢cinde hazirlanmasini ve dagitimini saglar,
bu hususta toplantilar diizenler, tegkilatlanma ko-
nusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili hazir-
ladig1 yazilar1 imzalar.

Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca veri-

len diger gorevleri yerine getirir.

Madde 26 - Genel Basin Yayin ve fletisim Sekrete-

rinin goreyv, yetki ve sorumluluklar::

a)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusun-
da kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu ya-
ynlarla ilgili resmi is ve islemleri yiiriitmek, yaymn
faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari temin
etmek, bu amagla biitceye 6denek konulmasi igin
teklifte bulunmak,
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Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak, ulusal ve uluslararas: basin ve yayin
organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi sag-
lamak, basin toplantilar1 ve basin agiklamalar: ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sendikanin internet sitesini hazirlamak ve diizenle-
mek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ve personel istihdami
icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
sube ve il temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin
organlari ile internet sitelerinin gozetim ve deneti-
mini gergeklestirmek,

Her tiirlii basin ve yaym organlarini takip ederek,
sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
vb. dokiimanlari sistemli bir sekilde derleyip Genel
Yonetim Kurulunun ve tegkilatin bilgisine sunmak,

Kurumsal taninirlig arttirmak, kurumlar arasi ilis-
kileri gelistirmek amaciyla galigmalar yapmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planla-
rin1 yapmak,

Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini sagla-
mak,

Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesi-
nin yapilmasini saglamak,
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i) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verile-

cek diger gorevleri yerine getirmektir.

Madde 27 - Genel Toplu S6zlesme ve Mevzuat Sek-
reterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1

a) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelis-
me saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve
bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin y6-

netim kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu soézlesmelere esas olacak bilgi ve
belgeleri toplar, hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,
bu konuyla ilgili her tiirlii islemlerin yiratilmesini
saglar.

¢) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢alig-

masini temin eder.

d) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan dogan anlas-
mazliklarda, idare ile dogacak itilaflarda, ortak hak
ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyeleri ve
mirascilarini her diizeyde ve derecede ki yonetim ve
yarg1 organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalara taraf olmak iglerini

yliriitiir.
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e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden
gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve gerekli
¢alismalari yaparak yonetim kuruluna sunar.

f) Uluslararast Galisma Orgiitii ve diger uluslar arast
kuruluslarin ve sendikalarin ¢aligma hayati ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda

teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

g) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edile-
cegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin

listelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

h) Toplu sozlesmelerde imzalanan mutabakat metinle-
rinin izler tespit edilen aksakliklar1 yonetim kurulu-

na sunar.

i) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde
sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken di-
zenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim

kuruluna sunar.

j)  Genel Bagkan ile birlikte gorev alan ile ilgili yazilar
imzalar.

k) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun ve-

recegi diger gorevleri yerine getirir.
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Madde 28 - Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazir-
lamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sun-
mak,

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6denek-
lerin biitgeye konulmasi hususunda Genel Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine,
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina yonelik egitim
ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, subeler
tarafindan planlanan egitim toplantilarinin takibini
yapmak, istek halinde egitimci temininde bulun-
mak,

Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgiin
egitim, uzaktan egitim, seminer, panel, sergi, yaris-
ma, 0dil toreni, konferans, eylem, miting gibi prog-
ramlar diizenlemek, Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlii is ve
islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

Uyelere hizmet verilmesi amactyla misafirhane, sag-
lik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal tesisler ile kiil-
tiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik
aragtirmalar yapmak, hazirlamig oldugu raporlarin
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin igle-
tilmesini ve igleyisini kontrol etmek,
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f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek igin
piknik, eglence, sergi, spor gibi etkinlikleri organize
etmek,

g) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su
baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve Tiziik ¢ercevesinde afet bolgelerinde
konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasi veya
bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuru-
luslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu
ylriitmek.

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve ulusla-
raras1 kuruluslarla iliskilerini giiglendirme amagh
projeler gelistirmek ve yiirtitmek,

i) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi
nitelikte aragtirma ve projelerini yiiriitmek,

j)  Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planla-
rin1 yapmak,

k) Gorevalani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini sagla-
mak,

1) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesi-
nin yapilmasini saglamak,

g

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verile-
cek diger gorevleri yerine getirmektir.
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UCUNCU FASIL

Sendika Denetleme Kurulu

Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 29 - Sendika denetleme kurulu; genel kurula
katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (bes) asil
iyeden olusur. Asil tiye kadar da yedek tiye segilir.

Sendika denetleme kurulu asil iiyeleri yapacaklar: ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor
secerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil
tiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani
yedek itye segimindeki, en ¢ok oy alandan baslamak su-
retiyle yedekleri goreve gagurir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calismasi ve So-
rumluluklar:

Madde 30 - Sendika denetleme kurulu en az alt1 ayda
bir sendika merkezinde toplanip ¢aligmalar1 denetler,
kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine
sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tyele-
rinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir.
Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildig: taraf ¢cogunlugu saglamus sa-
yilir.
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Gerekli goriilen hallerde Genel baskanin teklifi tizeri-

ne Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kuru-

lunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

a)

b)

<)

d)

e)

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

Sendika Denetleme Kurulu sendika tiiziigiine uy-
gun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara ra-
porunu sendika bagkanligina verir. Donem sonu
raporunu genel kurula sunar.

Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararla-
rina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde ya-
parlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden digariya ¢ikaramazlar.

Sendika y6netim kurulunun ¢agrisi tizerine sube-
lerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yone-
tim kurulundan sube genel kurulunun olagan tstii
toplantiya ¢agrilmasini ister.

Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda
sendikanin mali islerinde usulsiizliik ve yolsuzluk-
lar gordugii takdirde durumu raporla sendika yone-
tim kuruluna bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek
i¢in gerekli gordiigti takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.
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Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini

kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig: id-
dia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde denetleme kurulu y6netim kurulundan
genel kurulun olaganistii toplantiya ¢agrilmasini iste-
yebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, altmis giin i¢inde
genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorunda-
dir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca go-
revlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri
slireye ait sendikadan almalar1 gereken {icret ve sosyal
haklar1 sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bag-
vurulur.

Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkile-
ri kullanr.

DORDUNCU FASIL
Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 31 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula ka-
tilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asil
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tiyeden olusur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica 5
(bes) yedek tiye segilir.

Sendika disiplin kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor
segerek goreve baglarlar.

Sendika disiplin kurulu iiyeliklerinde bosalma halin-
de, disiplin kurulu bagkani yedek se¢imindeki en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve ¢agirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yet-
ki ve Sorumluluklar:

Madde 32 - Sendika disiplin kurulu, sendika yone-
tim kurulundan alacag ¢agr1 kararmin, kurul bagkani
ve iiyelerine tebligi tizerine yedi giin igerisinde toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul tiyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu
ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldik-
tan sonra kararini en geg ii¢ ay icerisinde geregi yapil-
mak iizere Sendika Genel Bagkanligina sunar.

Sendika disiplin kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bu-
lunmak,

72



b)

<)

d)

e)

)

h)

_ILKELI VE SEVIYELi
SENDIKACILIGIN ONCUSU

Sendikanin Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan

yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir1 dav-

ranigta bulunmak

Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesi-
ne engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda bulun-
mak,

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda ku-
rulmus baska sendikalar1 desteklemek,

Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,
Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,

Sendika ve sube yonetim kurulu iyeleri, bélge, il
ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin ge-
lecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ve benzeri suglar1 isleyen sendika ve sube
yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma
yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami
ti¢ ay stireli isten el gektirme yada iiyelikten gegici
ihra¢ cezalarindan birini 6neren kararini sendika

genel bagkanligina bildirir. Benzer suglarin tiyelerce
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islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda,
tiyelere {i¢ ay siireli gegici ihrag cezasi verilebilir.

Cezanin uygun goérilmesi ve ilgilisine tebligi, sendika
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen
cezay1 tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz
edebilir. Itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu in-
celer ve uygun goriirse disiplin kurulunun verdigi ceza-
y1 kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el ¢ektirilen sube yoneticisi hakkinda Sen-
dika Genel Kurulunca gorevine iade veya ihrag karari
verilir. Gorevine iade edilen yOneticinin, gorevden el
cektirilen sube yoneticinin sendikadan almasi gereken
iicret ve sosyal haklar1 ddenir. Thracina karar verilen
yonetici hakkinda gerekiyor ise yargi mercilerine bas-
vurulur.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclar hak-
kinda hazirladig1 rapora goriiglerini ekleyerek sendika
genel bagkanligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini bir ay icerisinde inceler, so-
nucu gereginin yapilmast i¢in sendika sube bagkanligi-
na gonderir.
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Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar: ta-

rafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlar inceler. Goriistinii de belirleyerek
sendika genel bagkanina verir.

Delegelik sifatinin kaldirilmas yetkisi disiplin kuru-
lunun 6nerisi tizerine sendika genel kuruluna aittir.

BESINCI FASIL
Sendika Baskanlar Ve Onur Kurulu

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi, Goreyv,
Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 33 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlar: ile
sendika yonetim kurulu iiyelerinden olusan istisari bir
kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya gorevlen-

direcegi sendika yonetim kurulu {iyelerinden biri bag-
kanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine
alt1 ayda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaga-
niistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu :

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konu-
da yetkili kurullara tavsiyede bulunur,
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b) Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi alarak ¢alig-
malar1 daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur,

¢) Toplu pazarlik goriismelerinin diizenlenmesi ve
mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda go-
riiglerini belirtir,

d) Calisma hayatin ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger
mevzuat tizerinde goriiglerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bu-
lunarak goriislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler
arast dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur,

g) Tiziikk maddelerinin gerektiginde yorumunu yapa-
rak sendika yonetim kuruluna goriis bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler, so-
nug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir, imza-
lanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim
Kurulunca degerlendirilir ve yénetim kurulunca miite-
akip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Onur Kurulu

Madde 34 - Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan
itibaren y6netim organlarinda gérev almus, orgiitlenme
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¢alismalarina emek vermis, kamu ¢alisanlarinin sorun-

lar1 ve ¢6ztim yollar: izerinde ¢aba harcayan, konusun-
da deneyimli kisilerden sendika genel baskaninin teklifi
ile yonetim kurulunca atanan kisilerden olusur. Onur
Kurulu, sendika yonetim kurulunun gerekli gordii-
¢l hallerde ve 6ngordiigii giindem dahilinde toplanir.
Onur Kurulu toplantilarina en yash tiye baskanlik eder.

Onur Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir rapor
halinde sendika genel bagkanligina sunulur.
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IKINCI BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subelerin A¢ilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendi-
ka yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagli olarak acilir. Subeler, sendika yonetim
kurulu karari tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan
genel kurullarini yaparlar. Bu zaman igerisinde genel
kurullarin1 yapmayan subeler i¢in 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Kanununun 10. maddesi uygulanur.

Sendika sube kurucusu olabilmek i¢in iki yildan beri
kamu gorevlisi olarak ¢aligmak yeterlidir. Sendika sube-
sinin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye say1sinin 400’tin
altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi
tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organin kara-
r1 olmaksizin sube olma yeterliligini kaybeder. Yonetim
kurulu, durumu bir yaz: ile ilgili mercilere bildirir. Sube
olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, bu tarihten itibaren kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagy, agilacak su-
bedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki gérevlen-
dirmenin nasil yapilacagina iliskin esaslar sendika yo-
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netim kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeliginde
belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden tiger adet olmak
tizere niifus clizdan Ornekleri, ikametgah belgeleri,
kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri-
ni kurulus dilekgelerini eklemek ve tegkilatlandirmadan
sorumlu y6netim kurulu tiyesinin hazirlayacag: rapora
istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet ala-
nini da belirterek sube acilmasini kararlastirabilir. Su-
belerin faaliyet alan1 birden fazla il veya ilgeyi kapsaya-
bilir. Sendika y6netim kurulu subelerin faaliyet alaninin
kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim ku-
rulunca on bes giin icerisinde sendika merkezinin ve
sube a¢ilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli bel-
gelerin birer suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlar1 sunlardir.
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.
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Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 36 - Subelerin faaliyet alani igindeki isyerle-
rinde mevcut iiye sayilar1:

a. 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tiyele-
rin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

b. 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiye-
ler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

c. 3000den fazla ise, sube genel kurulu iiyeler arasin-
dan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denet-
leme kurulu iiyelerinden olusur.

d. Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika
yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel Kurul
ve Secim Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit
edilir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar1

Madde 37

a) Sube Olagan Genel Kurullar

Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile
yapacag ortak toplantida, Sendikanin bagl oldugu st
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sen-
dika Genel Kurul tarihinden en az iki ay 6nce tamam-
lanacak sekilde yapacaklar1 program esas olmak tizere
sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde
toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube ge-
nel kurul toplantisinin giindemi; yeri, giin ve saati en az
on bes giin 6nce mahalli bir gazetede veya yazili yada
elektronik posta ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu
ilanda, birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belir-
tilir. Tki toplant1 arasindaki siire bir haftadan az, on bes
giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag: yer, giin
ve saati ile toplant1 giindemi, toplant: giiniinden en az
on bes giin 6nce mahallin en biiyiik miilki amirine yazi
ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri
gosteren liste de eklenir.

Sec¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en
az on bes giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri be-

81



Q

i

{¢P))) iLKeLi vE sEvivELD
W /)] SENDIKACILIGIN ONCUSU
Srgums

lirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, sa-
ati ve gogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci top-
lantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki
niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkan: olan hakime
ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile
toplantrya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant
tarihinden yedi giin once sendika subesi binasinda tig
gilin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu
tarafindan yapilr.

Sube genel kurullarinin toplant: esas ve usulleri ile
karar nisabi hakkinda tiiziigiin 15 ve 16 nc1 madde esas-
lar1 kiyasen uygulanir. $ube genel kurullarinda delege
olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamaz-
lar, zorunlu organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerek-
li gordiigii hallerde veya sube genel kurul delegelerinin
1/5’nin yazili istedi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agri-
lir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi ge-
rekeeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agr1 sube yonetim
kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni
yonetim kurulmasi i¢in gerekli islemler Sendika Yone-
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tim Kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul toplan-

tilarinda glindem dig1 konular goriisiilmez ve éneride
bulunulmaz.

Genel kurula ¢agr1 sube yonetim kurulu tarafindan
yapilir. Tiiziigtin 20 inci maddesinin on dordiincii bendi
hitkmii saklidur.

Olaganiistii genel kurullarda bu Tiztigiin 17 nci mad-
de hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri iizerine sube
yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru or-
nekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir. Sube
yonetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapilmasini
ret kararlar1 sendika yonetim kurulunca onaylanmadik-
ca ilgililere ret cevabu teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organlari olan genel
kurullarin baglica gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorii-
stilmesi ve ibrasi,

c) Sendika Genel Kuruluna delege se¢me,
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d) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir or-
gana birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmasi. $ube genel kurullari-
nin mali ibra yetkisi yoktur.

IKINCI FASIL
Sube Yonetim Kurullar1 Gorev ve Yetkileri

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 39 - Sube yonetim kurulu; $ube Bagkani,
Sube Sekreteri, Sube Teskilat Sekreteri, Sube Mali Sek-
reteri, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Sube Toplu
Sozlesme ve Mevzuat Sekreteri ve Sube Basin Yayin ve
Tletisim Sekreteri olmak {izere yedi iiyeden olugur. Ayri-
ca asil iiye sayis1 kadar yedek tiye de segilir.

Sube yonetim kurulunun segimleri, Genel Kurul de-
legeleri arasindan serbest, esit, gizli oy acik sayim ve
dokiim esasina gore tek dereceli yapilir. Ancak; delege
olmayan iiyelerin yonetim kuruluna aday olabilmeleri,
mevcut delegenin 1/10°u nispetinde yazil teklifi ile olur.

Sendika yonetim kurulunun gerekli gordigii ve Ge-
nel Yonetim kurulunun onayladig: hallerde sube yo-
netim kurullarindan bir yonetim kurulu iiyesi ayliksiz
izinli say1labilir.
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Ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklar: emekli kesenekle-

ri sendika tarafindan kargilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube yonetim
kurulu tiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduk-
lar aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargi-
lanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle
sube gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildiklar: kurum ve
kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu is-
vereni bu kimseleri 30 giin iginde eski gorevlerine yada
uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 giin igin-
de gorevlerine baglamak icin bagvurmayanlar gorevle-
rinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, goreve son ve-
rilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli mahkemeye basg-
vurmast halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
subedeki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan
sube yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumla-
rindan izinli sayilirlar.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika tiiziigtiniin ve Sen-
dika Yonetim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde su-
benin y6netilmesi sube yonetim kuruluna aittir.
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Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlar-
dur:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak,
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para
cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcama-
larin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bun-
lar1 karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onay-
11 birer 6rnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi
yapilmak tizere sarfin yapildig ay1 takip eden ayin
5’ine kadar sendikaya gondermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula su-
nulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube hudutlar1 i¢inde kalan resmi ve 6zel kurulusla-
ra kars1 subeyi temsilen her tiirli islemleri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agil-
masini sendika yonetim kurulundan talep etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmalarini veya de-
gistirilmelerini yapmak bu hususta sendika Yone-
tim Kuruluna bilgi vermek,

f) Lizum gordigii takdirde isyeri sendika temsilcile-
ri ve bag temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube
merkezine ¢agirarak istigarede bulunmak,
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Sube sinirlar1 iginde zuhur eden her tiirlii sendikal

ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri gostermek,

Sendika tiyeligi i¢in subeye bas vuranlarin tiyelikle-
rinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak tlizere bagvurunun yapilis tarihini izleyen
3 (tig) isglinii iginde sendikaya intikalini saglamak,

Sube sinirlari i¢inde kalan kurumlarda ¢aligan tiye-
lerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mer-
cilerle iliski kurmak, sonuc¢landirmaya calismak,
mahalli temaslarinda halledemedigi konular1 Sen-
dikaya intikal ettirmek,

Sendika yonetim kurulundan izin almak sartiyla;
subenin personel, demirbas, hizmet binas: kirala-
ma, lokal isletme gibi ihtiyaglar ile sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yapmak,

Sube faaliyetleri hakkinda her ti¢ ayda bir sendikaya
rapor gondermek,

Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarin-

ca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1

Madde 41 - Sube y6netim kurulu en az on bes giinde

bir kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani yonetim

kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
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Sube yénetim kurulunun toplant: sayisi, {iye tamsa-

yisinn salt gogunlugudur. Kararlar mevcut iiyenin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti
bagkaninin katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oyla-
manin gizli veya agik yapilmas: sube yonetim kurulu-
nun kararina baghdur.

Cift dereceli se¢im yontemi ile gorev alan sube yone-
tim kurulu iiyelerinden herhangi bir nedenle bir veya
bir ka¢inin kurul tyeliginden ayrilmalar: halinde, y6-
netim kurulu yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almis
bulunandan baglayarak oy sirasina gore bir ay i¢inde
sube bagkani veya bagkanin gorevlendirecegi her hangi
bir yonetim kurulu tiyesi tarafindan yonetim kurulu asil
iyeligine ¢agrilir. Yonetim kurulu {iye sayis1 bu sekilde
tamamlandiktan sonra yapacag: ilk toplantida iiyeler
kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda
gorev boliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar. Sube
yonetim kurulu iiye sayisinin ayrilmalar sebebi ile ye-
deklerin getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yari-
sindan agag1 diigmesi halinde gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapilir. Cift dereceli segim yontemi
ile gorev alan sube yonetim kurulunun ¢alisma esasla-
rina dair diger hitkiimler ile tek dereceli se¢im yontemi
ile gorev alan sube yonetim kurulunun ¢alisma esasla-
rina dair genel hitkiimler tiiziigiin 21. maddesine kiya-
sen uygulanir. Yonetim kurulu iiyelerinden goreve gel-
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meyenler sube yonetim kurulu karart ile sendika genel

merkezine bildirilir. Sendika yonetim kurulu tarafindan

durum incelenir, {ist iiste {i¢ toplantiya gegerli mazereti

olmaksizin katilmayanlarin sube yonetim kurulu iye-

likleri distiriliir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

Madde 42 - Sube yonetim kurulu iiyelerinin gorev,

yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

<)

d)

e)

A- Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek
veya temsilci gondermek.

Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve ku-
rulacak komisyonlara baskanlik etmek.

Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini ince-
lemek ve denetlemek. Yonetim kurulu iiyelerinin ve
igyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi
yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Sube yonetim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile bir-
likte yazismalari, muhasebe ve muamelat evrakini
imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol
etmek ve harcama belgelerini sendikaya bildirilme-
sini saglamak.
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f) Sube denetleme kurulu raporunu sube y6netim ku-

rulunun ilk toplantisina getirerek yonetim kuruluna
teblig etmek.

g) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile di-
yalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar ko-
nusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak ¢aligmalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine
sunmak.

i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkin-
liklere yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte katilmak.

j) Sendika merkezinin verecegi diger gorevlerin yeri-
ne getirilmesini ve sube faaliyetlerinin koordinas-
yonunu saglamak.

B- Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk-
lary
a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda sube
bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenmek.

b) Subenin gelen giden evrakini ve arsiv islerini yiiriit-
mek.

90




<)

d)

e)

_ILKELI VE SEVIYELI
SENDIKACILIGIN ONCUSU

Subenin idari islerini yiiriitmek, biiro ¢aliganlari ile

ilgili mevzuati uygulamak

Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini ha-
zirlamak.

Caligmalarini sube yonetim kurulu tiyeleri ile koor-
dineli yiirtitmek.

Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi diger
gorevleri yerine getirmek

C- Sube Mali Sekreterinin Goreyv, Yetki ve Sorum-

luluklari:

a)

b)

Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun tiiziik
ve yonetmelik hitkiimlerine gore yiiriitmek.

Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evrakla-
rint her aymn sonunda sube yonetim kuruluna sun-
mak.

Sube yonetim kurulunun onaylayacag: gelir gider
cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aymn begine
kadar genel merkeze gonderilmek iizere sube bas-
kanina sunmak.

Uye aidatlarinin kesilip genel merkez hesabina gon-
derilmesini saglamak ve her ay takibini yapmak

91




i

{¢P))) iLKeLi vE sEvivELD
SENDIKACILIGIN ONCUSU
%‘%cwf’;

e) Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konular-
la ilgili bilgi vermek.
f) Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin za-

maninda yatirilmasini takip etmek.

g) Sube bagkanu ile birlikte bankadan para ¢gekmek, de-
mirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

i) Calismalarini sube yénetim kurulu iyeleri ile koor-
dineli ytratmek.

j)  Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev
alanu ile ilgili diger isleri yapmak.

D- Sube Teskilat Sekreterinin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklar::
a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli tes-
kilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlar: ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islem-
leri takip etmek ve yerine getirmek.

¢) Uyeligi kesinlegenlerin formlarini aidat kesilmek
tizere kurumlara intikalini saglamak, her ay diizenli
olarak kesinti listelerinden iiye hareketlerini takip
etmek ve giincellestirmek.
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Uye sayilarinin tespitine dair toplantilar1 takip et-

mek,

Uye envanteri gikarmak ve iiyelik arsivini diizenle-
mek.

Sube sinirlari i¢cinde meydana gelen her tiirli teski-
latlanma ile ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alisma-
lar1 yapmak.

Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek
ve sube yonetim kuruluna bilgi vermek.

Temsilci ve delege se¢imi ile sube genel kurulunun
yapilmasina iliskin islemleri yiirtitmek

Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biil-
ten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara dagitmak, bu

konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanma ile
ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

Calismalarini sube yonetim kurulu tiyeleri ile koor-
dineli olarak yiiriitmek.

Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev
alani ile ilgili diger islemleri yiirtitmek.

E- Sube Basin ve Iletisim Sekreterinin Gorev, Yetki
Sorumluluklar::
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a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedeflerinin
bolgesinde etkin bir sekilde tanitimi amaciyla, basin
ve yayin faaliyetlerini ytiriitiir.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak yerel basin ve yayin organlariyla ile-
tisim saglar.

c) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel
basin toplantilar1 ve basin agiklamalarinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi i¢in tedbirler alir.

d) Sube etkinliklerinin yer aldig1 internet sitesini dii-
zenler.

e) Sendikaya ait yayinlarin ve diger basili materyalle-
rin tegkilata dagitimini saglar.

f) Gorevalanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planla-
rin1 yapar.

g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini sag-
lar.

h) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesi-
nin yapilmasini saglar.

i) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafin-
dan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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F- Sube Toplu Sozlesme ve Mevzuat Sekreterinin

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:

a)

b)

[9)

e)

f)

8

h)

Kanun tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan
kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tiyeler-
le ilgili ¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna
sunmak

Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere,
aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatla-
r1 takip etmek, goriis ve 6neriler getirmek.

Uyelerin mevzuata dayali genel ve yerel sorunlarini
derleyerek, raporlar hazirlayip, genel merkeze su-
nulmak tizere sube y6netim kuruluna vermek.

Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her
tiirlit mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu ya-
pilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

Yerel mahkemelere acilan davalar: takip etmek ve
sonugtan genel merkeze bilgi verilmesini saglamak.

Sendikanin toplu sozlesme toplantilarina katki sag-
lamak tizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
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belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gon-
derilmesini saglamak.

i) Calismalarini sube yonetim kurulu tiyeleri ile koor-
dineli yiirtitmek.

j)  Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev
alanu ile ilgili diger isleri yapmak,

G- Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Goreyv,
Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egi-
tim programlari ve projelerini uygular.

b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Yonetim
Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine yonelik yayinlari hazirlar ve da-
gitimini saglar.

d) Toplant1 ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve ista-
tistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin Sube Yone-
tim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize
eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafin-
dan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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Sube Denetleme Ve Disiplin Kurullar:

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; Sube genel ku-
rulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasin-
da gizli oyla segilen 5 (bes) asil tiyeden olusur. Ayrica
asil iiye sayis1 kadar yedek tiye de segilir.

Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi ara-
sinda bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulu-
nun ¢alisma seklini diizenleyen hiikiimlerine kiyasen
caligir.

Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunun fa-
aliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigii ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadi-
gin1 denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi ya-
par. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu
Sendika Genel Baskanina gonderir.
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Sube Disiplin Kurulu

Madde 44 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu
tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen 5 (bes) asil iiyeden olusur. Ayrica asil
iiye sayist kadar yedek tiye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda
bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢a-
lismast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalarini yii-
ritir.

Kurul, sendika tiiziigli, amag ve ilkelerine aykir1 ha-
reket ettigi ileri siiriilen sendika tiyeleri hakkinda so-
rusturma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini
verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna
bilgi verir.

Ug aydan fazla ihrag gerektiren suglar hakkinda ha-
zirlayacagi raporlar1 sendika disiplin kuruluna gonde-
rilmek iizere sube baskanina verir.

Savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Disiplin
Kurulunca verilen her cezalar ilgilinin yedi giin iginde
itiraz hakk vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar

Madde 45 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke
ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulu-
namazlar.
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UCUNCU BOLUM

Temsilcilik

Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 46 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen
teskilatlanma plani ve ilkeleri gergevesinde sube a¢ilma-
sina gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde
Bolge, 11 ve Tlge temsilcilikleri agilabilir, olusturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, ku-
rulugu, ¢aligma bicimi, yetki ve sorumluluklar: ile go-
revden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak
‘Subeler Yonetmeliginde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 47 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda teskilatlanma ¢aligmalar1 yapan ve sen-
dika organlari ile tiyeler ve hedef kitle, iiyeler ile igve-
ren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla
gorevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette
bulundugu hizmet koluna giren ve sendika tiyelerinin
caligtig1 her isyerinde Yonetim Kurulunca hazirlanacak
‘Subeler Yonetmeligi’ esaslarina gore bir genel kurul
donemi i¢in segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisy; isyerin-
deki kamu gorevlisi 200% kadar isebir,201-600 arasinda
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ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok g, 1001-
2000 arasinda ise en gok dort, 2000 den fazla ise en ¢ok

begdir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu is-
yerlerinde bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlen-
dirilebilir.

Isyeri temsilcileri bu gérevlerini isyerlerinde haftada
dért saat olmak iizere yerine getirirler. Isyeri temsilcileri
bu siirede izinli sayilirlar. Isyeri temsilcilerinin gérevleri
stiresince, hakli bir sebep olmadik¢a ve sebebi agik ve
kesin bir sekilde belirtilmedikge gorev yerleri degistiri-
lemez.
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DORDUNCU KISIM

Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
Sendikanin Gelirleri
Madde 48 - Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari,

b) Mal varlig: gelirleri ile mal varligi degerlerinin de-
vir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

Uyelik Aidat1

Madde 49 - Sendika iiyeleri; yasalar, sendika tuziigi
ve bagli yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi
i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak tzere; tiyelik
ddentileri tiyelik bagvuru formuna ve sendika tiizigiin-
de belirtilen aylik 6denti tutarina gore kamu igverenince
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ayligindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka
hesabina yatirilar ve 6denti listesinin bir 6rnegi sendi-
ka merkezine génderilir. Kamu igvereni, sendikaya tiye
olan ve tiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin liste-
sini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebi-
lecegi yerde ilan eder.

Uyelik 6denti tutari, sendikaya iiye kamu gorevlisi-
nin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
beg’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde
belirtilen miktarlar1 asmamak iizere yeniden aidat mik-
tar1 belirlemeye genel kurul yetkilidir. Biitiin tiyelik ai-
datlar1 sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sen-
dika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.
Sendika biit¢esinde 6ngoriilen 6denekler, ilgili subeler
adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini karsilamak iizere avans olarak
gonderilebilir.

IKiNCi BOLUM
Giderler

Sendikanin Giderleri

Madde 50- Sendika Genel Kurulunca kabul edilen
biit¢ce dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcama-
larina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkili-
dir.
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Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu,

net asgari ticretin 25 (yirmi bes) katini, subelerde 2 (iki)
katini gegemez.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Sendika tiyeleri ve ¢alistirdig1 kisiler dahil hi¢ kimse-
ye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim,
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli
sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi
pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, sube veya il temsilcilikle-
rine o ilden gelen iiye aidatlarinin %45 (ytizdekirkbes)
ini gonderir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas
sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harca-
malara iligkin yénetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar1 belirler.
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Sendika Biitgesi

Madde 51 - Biitce; Sendika Yonetim Kurulunca ha-
zirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir.

Biitge 3 yillik devre igin ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak
tizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile ayrintili ola-
rak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Biitcede:
a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorev-
lilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢aligan personele
verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varlik-
lar1 (Mal varliklari, Demirbas ve Taginmaz olarak)
ayr1 ayr1 belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 52 -
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Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bas-

kanlarina verilecek ticretler; Genel Bagkan i¢in her
tiirlti 6denek ve sosyal yardimlar,

Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu
tiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
odenekler ile,

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendiri-
len iiyelere verilecek {icret, giindelik ve yolluklarin
tavani,

Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is
akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek tcret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika yonetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ay-
liksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin {icretli izin
kullanurlar. Yillik izinler yili i¢inde kullanilacag: gibi
bir sonraki yila da birakilabilir. fkinci yilin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

Mazeret izinleri 657 sayili kanun ¢ergevesinde kul-

lanilir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 53 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yo-

netici ve gorevlileri ile sendika tiyelerine, sendika per-
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soneline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlen-
dirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt disina
gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, se-
miner, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalar1 halin-
de kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 54 -

a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim
Kurulu iiyelerine, gorev dénemleri sonu goérevde kal-
diklar1 her bir hizmet yili igin iki aylik briit maaslar
tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminat-
larinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca
karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazmi-
natlar1 varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda
bir yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak,
ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve
secilmeleri durumunda hizmet tazminat: 6demeleri ay-
lara isabet eden miktar {izerinden 6denir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlar1:

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organ-
larinin Yoneticilerinden 6nceden karar almak suretiyle
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herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca

gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsil-
ci tyeler ve tegkilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda
is kazas1 gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatl
oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarin-
ca yapilan 6demeler ile esas iglerinde almakta olduklar1
ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malil ka-
lanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile malaliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik {icretlerinin 5 katina kadar,
is yapamaz durumda mal@l kalanlara net aylik ticretleri-
nin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik iicretlerinin 10
kat1 tutarinda tazminat 6denebilir.

Sendikada ¢aligan personelin kidem ve hizmet tazmi-
nat1 haklar1 saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 55 - Sendika, tiyelerinin gorev iliskisinden
yada sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklar: parasal
kayiplar1 karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalar1 nede-
niyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gérevlerine yeniden
secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklar1
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kurumlarindaki islerine déniinceye kadar, sendikadan
aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir.
Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 56 - Sendika tarafindan iiyesi bulunulan
uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulugun tyesi bu-
lundugu uluslararas: kuruluglara veya bu kuruluslarin
dis iilkelerdeki diger tiyelerinin ¢agrisi iizerine veyahut
sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda top-
lanty, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt
disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin ticret
ve yolluklar1 sendika tarafindan kargilanir. Bu ticret ve
yolluklarin miktar ve esaslar1 Genel Kurulda tespit olu-

nur.
BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gegici Hiikiimler
Mal Beyan1

Madde 57 - Sendika ve sube zorunlu organlarina se-
¢ilen bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri,10.08.1990 tarih
ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiri-
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minde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri

gercevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar

Mal iktisab1

Madde 58 - Sendika, amag ve gérevlerinin gerektir-
digi taginir ve tasginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 59 - Sendika veya sendika subesi yoneticile-
rinden bir veya bir ka¢inin Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun ve diger kanunlarin
saydig1 konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi
halinde gerekli tedbirleri alir.

Bu durumda olanlara, sendika y6netim kurulunun
uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti

kendisine veya ailesine 6denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek mik-
tarda tiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Y6-
netim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek
miktarda tiyenin takibata ugramasi halinde de sendika-
nin bagh bulundugu tist kurulus gerekli tedbirleri alir.
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Sendika baskan ve yonetim kurulu iiyelerinden her
hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazili beyan: ile
yetkili kilinan sube bagkanlarinin; kanun ve tiziikte
sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklar1
basin agiklamalari veya her hangi bir basin yayim orga-
ninda yer alan beyanlar1 nedeni ile, haklarinda agilmig
olan maddi ve manevi tazminat davalari ile ceza dava-
larinda cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya
¢ikacak tazmin yikimliligiinden sendika tiizel kisiligi
dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgili-
ye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hangi
bir karara gerek duyulmaksizin kargilanur.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme
organlarinin denetlemesinden bagka, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri,
ityesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agik-
tir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun
47 inci maddesi geregi sendikay1 her an denetime hazir
bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61 - Sendika asagida yazili defterleri, dosya
kayitlarini tutar ve figleri diizenler.
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Uye kaytt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formla-

r1,

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih si-
rastyla yazilacagi karar defterleri,

Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla ka-
yit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,

Gelen evrakin asly, giden evrakin suretlerinin sakla-
nacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet defteri ile gi-
der evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya-
lar tutar.

Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar

disinda yardimcr defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorun-

dadir.

a)

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 62- Birlesemeyecek Gorevler;

Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organla-
rindan birine secilenler, bir bagkasina secilemez,
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b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan
birine segilenler, bir bagkasina se¢ilemez.

¢) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendi-
ka yonetim kuruluna segilmesi halinde sube organ-
larindaki tiyeligi kendiliginden son bulur. Sube or-
ganlarinda gorevli olanlar sendika denetleme veya
sendika disiplin kurulu tyeligini birlikte ytiriitebi-
lirler.

Feshi, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak fs-
lemler

Madde 63 - Sendikanin feshi, genel kurul delege sa-
yisinin tigte iki gogunluk karari ile verilebilir. Sendika-
nin feshi igin gerekli tigte iki ¢ogunluk saglanamadig1
takdirde ikinci toplantida, Sendikanin feshi karar1 yo-
netim ve denetim kurulu iiye tam sayisinin iki kati say1
ile almabilir.

Feshi, infisah ve kapatma hallerinde sendika mal var-
lig1 genel kurulca kararlagtirilan ayn1 maksatli sendika
veya tiyesi oldugu konfederasyona devredilir.

Yetkilendirme

Madde 64 - Sendikanin tagra tegkilatlarinda ilke ola-
rak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda se¢im yapma imkani bulunmayan
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durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan go-

revlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenle-
re Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Se¢imlerde Uyulacak Esaslar

Madde 65- Merkez ve sube genel kurullarinin yapi-
lis sekli, zorunlu organlarin se¢imi ve itirazlar1 sonucu
secimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda,
2821 sayili sendikalar kanununun 14 ve 52. maddeleri
hitkiimleri uygulanur.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 66- Merkez ve subelerin zorunlu organla-

rinda goérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tirk vatandag1 olmak

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda
fiilen ¢aligiyor olmak

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulun-
mak

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hir-
sizlik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak
kagakeilig1 disinda kalan kagakgilik suglarindan bi-
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riyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya
taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla
hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

e) Tiirk Ceza Kanununda, yer alan devletin birligi ve
iilke biitiinliigiinii bozmak suglar1 ile anayasal diize-
ne ve bu diizenin isleyisine kars1 islenen suglar veya
bu suglarin iglenmesini aleni olarak tahrik etme
suglarindan mahkum olmamak.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 67- Sendika ve subelerin zorunlu organlarin-
da gorev alan iiyelerin emekli olmalar1 halinde, gorev-
leri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu
goreve devam ettikleri stirece 4688 Sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanunw’nun 20. maddesinde belirtilen
cezai mileyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler
hakkinda tiiziigiin 32. maddesi hiikiimleri geregince is-
lem tesis edilir.

Gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz
izinli olarak devam eden sendika ve sube y6neticilerinin
emekli olmalar1 halinde aldiklar1 emekli aylig1 sendika
ayligindan disiiliir.

Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya da aday
olmasimna bagli olarak kamu goérevinden ayrilanlarin
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iiyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine

bagl olarak tekrar geri donmesine kadar askiya alinir.

Mahalli veya genel se¢imlerde aday aday1 ya da aday
olmasina bagl olarak ilgili mevzuatinda belirtilen hii-
kiimler ¢ercevesinde sendika veya sube yonetim kurulu
ya da denetleme kurulu tiyeliginden istifa eden y6netim
veya denetleme kurulu iiyeleri, aday olamamalari ya da
aday olup se¢imi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatin-
da kamu gorevlerine donmeleri i¢in 6ngoriilen siirenin
sonuna kadar bagvurmalar1 kaydiyla istifa ettikleri gore-
ve donebilirler. Bu siire igerisinde, s6z konusu gorevler
i¢in yedek iiyelere ¢agr1 yapilmaz. Ancak, bu kapsamda
istifa eden yonetim ya da denetleme kurulu iiye sayisi-
nin s6z konusu kurulun toplant: yeter sayisinin saglan-
masina imkan vermeyecek sayida olmasi halinde, genel
kurulda en az oy almus olan asil yénetim kurulu tiyesin-
den baglanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda
belirlenen yonetim kurulu asil tiyesi ya da tyelerinin
yerine gorev yapmak {izere yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli
olanlar, Sendika adina kurulan kuruluglar hari¢ bagka
bir igle ugrasamazlar.
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Tiiziik Degisikligi

Madde 68 - Sendika tiiziik degisikligi, Sendika Genel
Kurulu giindeminde belirtilmis olma gart1 ile 6zel mad-
desinde daha ytiksek nisap 6ngoriilen konular disinda
toplantiya katilan genel kurul delegelerinin 2/3 oy ¢ok-
lugu ile yapilr.

Kanuni diizenlemeler neticesinde veya yetkili merci-
lerin talebi tizerine zorunlu olarak yapilacak tiiziik degi-
sikliklerinde de 2/3 oy ¢oklugu ile karar alinir. Toplantt
yeter say1sina ulagilamamasi durumunda, ikinci toplan-
tida gogunluk aranmaz, ancak toplanti yeter sayisi yo-
netim ve denetim kurulu iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin
tiyesi oldugu tist kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, devir, Satis ve Terkini

Madde 69 - Sendika veya subeler adina satin alinacak
demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak
Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler
Madde 70 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetme-

likler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
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goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca ha-

zirlanir ve yiiriirliige konur.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 71 - Sube faaliyet alanlarmnn belirlenmesin-
de; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢aligan ve aidat 6deyen
itye sayilar1 dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma
ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yo-
netim Kuruluna aittir.

Ust Kurulug Uyeligi

Madde 72- Sendika, sadece bir konfederasyona iiye
olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrilma, Genel Kurul ka-
rart ile alinir.

Sendikanin konfederasyon tiyeliginden ayrilabilmesi
i¢in, genel kurul delege tam sayisinin tigte ikisinin oyu
ile karar alinmas: gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara
serbestge iiye olabilir ve tiyelikten ayrilabilir. Uluslara-
ras1 kuruluglara iye olma veya tiyelikten ¢ekilme genel
kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari ile
aliir. Bu karar1 uygulamaya sendika yonetim kurulu
yetkilidir.
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Uluslararasi kuruluglara tiye olunmasi ve tiyelikten
ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15 giin igerisinde
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Uye
olunan kurulusun tiiziigii bildirime eklenir.

Kurucular

Madde 73- (1) Sendikanin kuruculari, asagida isim-
leri belirtilen kisilerdir.

L. Arif YASAR giex:};}eltisar—wm Egmsire ANKARA
2. Abdurahman ERUL |00 Eecms)ire ANKARA
3. Hakan $AHIN ?al;taan- 1976 g.aft';:hk Memuru ANKARA
4 Burhan OK ﬁﬁﬁﬁu-wm Eiecmsire ANKARA
> B TUNA Elsllzlgfehir-l%l ESm@ire ANKARA
6. Ozan BULUT (F;Z}:lim» 1979 Eecmsire ANKARA
7. Ayse GUNES ?sziza— 1969 Egmsire ANKARA

Yiiriitme

Madde 74- Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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“EKSEN Sizinle Daha Gugli”

Amacimiz; insan haklarina saygili, her
bireyin 6zglr olarak kendini ifade
edebilecedi, tarihi ve kiltiirel degerlerimize
sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, diisiince
ayrimi yapmadan onlari saygideder birer
birey olarak kabul eden, llke kalkinmasinda
sivillesmenin 6nemine inanan, Ulke insanina
dislnce ufku agmayl amaclayan, tulke
kaynaklarinin herkes tarafindan adilce
kullanilabilecegi, inanclarin baskiya
ugramadan ifade edilebilecedgi, kiilfetin ve
nimetlerin esit bir sekilde paylasilacagi,
tarihiyle barigik, insanlarin vatandasi
olmaktan gurur duyacaklar gugli, huzurlu ve
buytk bir Turkiye hayalini gergeklestirmektir.




